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Auftstiegskompetenz

— Das BOOTCAMP zu den aufstiegs- und karriererelevanten
Faktoren in Organisationen —

Sie wollen fiir Ihre berufliche Leistung anerkannt werden? Sie wollen von Ihren Vorgesetzten
ernst- und wahrgenommen werden? Thnen ist es wichtig, dabei sie selbst zu bleiben und
mochten mit anstatt gegen Ihre Kollegen arbeiten? Aufstiegskompetenzen befahigen zu Aufstieg

oder einer gelungenen Etablierung in Unternehmen.

JAlle Trainingseinheiten schaffen Ldsungen fiir Frauen, da sie fir genau den
sozialen Kontext entwickelt worden sind, in dem sich die meisten Managerinnen befinden.
ein malgeblich ménnlich dominiertes Managementumfeld. Das ist ebenso der Grund, warum
wir in allen Seminarteilen eine konsequent mikropolitisch-strategische Komponente
vermitteln. Dieses Ineinandergreifen schafft wirkmdachtige

Handlungsinstrumente.”  Dr. Martina L. Mronga

Unser BOOTCAMP stattet Sie mit allem aus, was Sie fur Ihren persénlichen Aufstieg oder die Festigung
Threr Position aus strategischer Sicht brauchen. Wir laden Sie dazu ein, neue Perspektiven auf sich, ihr
mannliches Umfeld und Ihre Position kennen zu lernen und mikropolitische Instrumente einzusetzen.
Besuchen Sie das Aufstiegs-BOOTCAMP, Teil 2!

Was Sie erwartet:

Datum: 18. + 19. 07. 2015 Seminarhaus: www.aufdemheiligenberg.de, Wuppertal

Samstag * Aufstiegskompetenz und

Leistungswahrnehmung

* Aufstiegskompetenz und
Sonnt
%9 mikropolitische Strategien, 440,00 € 2201, Mwst

Allianzen und Netzwerke

Unsere Seminarzeiten sind 10:00 bis 17:00 Uhr. In der Teilnahmegebihr sind enthalten: Zwei

lehrreiche und aktive Tage, alle Unterlagen, ein 3-Gange Mittagsbuffet, ein Abendessen, sowie zwei

Zwischenpausen mit HeiBgetranken und einem Snack. Abends ladt die Elisenhéhe-Orangerie auf
der Hardt oder die nahe Altstadt Wuppertals zu einem geselligen Miteinander in stilvollem

Ambiente ein.

Dr. Martina Mronga

www.faegipae.de
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Gerne arrangieren wir fiir Sie eine Ubernachtung im Seminarhaus. Geben Sie uns einfach einen
Hinweis in Ihrer Anmeldung, dann kiimmern wir uns um Ihre Unterbringung im schonen Ambiente

der Wuppertaler Hardt.

Die Inhalte:

Tag 1: Aufstiegskompetenz und Leistungswahrnehmung

Erst die Ubereinstimmung von Leistungserbringung und Leistungswahrnehmung - die Strategie
der Sichtbarmachung von Arbeitserfolgen - 6ffnet Tiren fir die erfolgreiche Etablierung oder den
Aufstieg in Organisationen. Wie machen Sie Arbeitserfolge sichtbar? Was sind relevante
StellgréBen, um von den richtigen Personen wahrgenommen zu werden und im Optimalfall
gefordert zu werden? Welche Arbeitsaufgaben sind imageférderlich, welche nicht? Woran erkennen
Sie Uberhaupt kompetenz- und karriereférderliches Fihrungsverhalten? Wann werden in
Karrierelaufbahnen Empfehlungen ausgesprochen? Wer sind ihre Schlisselperrsonen?

Teilnehmer lernen im Seminar, wie sie Einfluss nehmen kénnen und fir sich positive
Verdnderungen bewirken. Der Abbau mentaler Barrieren und eine adaquate Einschatzung eigener

Kompetenzen sind Meilensteine hierzu.

Das Seminar ermutigt zu neuen Erfahrungen und eréffnet einen neuen Blick auf die Verbindung

von Anerkennung und Erfolg.

Tag 2: Mikropolitische Strategien, Allianzen und Netzwerke

Es ist ein Mythos, dass in Organisationen allein Leistung tber den Erfolg entscheidet.
Entscheidungen fallen ebenso durch strategisch-politische Kalkile, Allianzen und die Beflrwortund
von Mentoren. Die Fahigkeit, mikropolitische Fertigkeiten einzusetzen, ermdglicht aktiv Einfluss auf
das Geschehen in Unternehmen zu nehmen, Widerstande abzubauen, eigene Ziele und Anliegen
durchzusetzen. Vor allem aber auch: Freirdume zu gestalten, sich vorteilhaft zu préasentieren, als
auch fur die Organisation positiv wahrgenommen zu werden und fruchtbare Blindnisse zu

unterhalten.

Im Seminar wird beantwortet, was Mikropolitik ist und wie man offene und versteckte
mikropolitische Strategien und Verhaltensweisen erkennt. Ebenso werden Uberlegungen zur

eigenen Wertehirarchie angestellt und das Thema Macht, Allianzen und Netzwerke beleuchtet.

Das Seminar gibt Initialzindung und bestérkt zur Anwendung in den personlichen

Herausforderungen.

Dr. Martina Mronga
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Anmeldung via E-Mail an: info@aufstiegskompetenz.com

Weitere Fragen: faegipae - www.aufstiegskompetenz.com
dr. martina i. mronga
martina@mronga.de
tel:  +49(0)202 . 31 79 641
mobil: +49(0) . 15776137632

Wir legen hohen Wert auf Praxis und Anwendbarkeit, denn wir mochten Sie nicht nur mit mehr
Wissen, sondern auch mit neuen Ideen und Fahigkeiten wieder nach Hause lassen. Formate in allen
Seminaren: Wissensvermittlung, Coaching- und Kollegengesprach, Reflexions- und Praxisiibungen,

Zielvereinbarung, Best Cases aus der Managementpraxis.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Dr. Martina I. Mronga Ihr Nils Beckmann

Dr. Martina Mronga
www.faegipae.de
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